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Resumen

Ante la falta de evidencia actual, este estudio analiza las diferencias de género en el equilibrio
ocupacional de personas con trastorno mental grave (TMG) en los CRL de Madrid. El objetivo es
identificar las variaciones en la distribucién temporal, importancia, disfrute y eficacia de sus
ocupaciones cotidianas.

Se trata de un estudio descriptivo, comparativo y transversal con metodologia cuantitativa con
una muestra aproximada del 17% de la poblacién (aproximadamente 1891 usuarios). Se recogen
variables mediante un cuestionario sociodemografico, cuestionario ocupacional y listado de roles.
Los datos se analizan estadisticamente para comparar diferencias entre hombres y mujeres, y el
estudio se desarrolla durante dos afios.

Los resultados no muestran diferencias significativas entre mujeres y hombres ni en la distribucién
del tiempo dedicado a las actividades ni en las valoraciones de importancia, disfrute o eficacia.
Aun asi, se identifican algunas tendencias y un desbalance ocupacional influido por factores
como la situacién laboral, los ingresos, las responsabilidades familiares y la edad.

El estudio representa la primera aproximacién sistemdtica en los CRL al andlisis conjunto de
género y equilibrio ocupacional en personas con TMG. Sus hallazgos cuestionan ideas asumidas
sobre diferencias de género y aportan informacién util para planificar intervenciones
individualizadas. Ademds, abre la puerta a futuras investigaciones con muestras amplias y disefios
longitudinales.

Palabras clave: equilibrio ocupacional, trastorno mental grave (TMG), perspectiva de género, terapia
ocupacional, rehabilitacién psicosocial, centros de rehabilitacién laboral, roles ocupacionales.
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con diagnéstico de trastorno mental grave

Introduccién

La igualdad de género constituye uno de los
objetivos prioritarios de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. A pesar de los
avances logrados en las ultimas décadas,
persisten importantes desigualdades entre
hombres y mujeres en multiples émbitos de la
vida. Estas desigualdades se reflejan en el uso
del tiempo y en la distribucién de las
ocupaciones cotidianas, la participacién en
tareas domésticas, el trabajo remunerado, el
cuidado de menores y personas dependientes
y ofras responsabilidades que se contindan
distribuyendo de manera desigual
hombres y mujeres. Esto repercute en la
organizacién de la vida diaria y en las
oportunidades
ocupaciones, pudiendo tener un impacto en el
equilibrio ocupacional y en la salud y el
bienestar de las personas (Ostrowska, 2012).

entre

de participaciéon en ofras

La incorporacién de la perspectiva de género
en el andlisis de la salud implica reconocer la
diferencias
construidas entre hombres y mujeres a nivel de
valores, actitudes, comportamientos, acceso a
recursos, distribucién del poder y asignacién
de roles sociales y laborales. Asimismo,
comprender las desigualdades de salud
vinculadas al género requiere considerar su
interseccién con otfros determinantes sociales,
como la clase social (Ostrowska, 2012) o la
discapacidad.

existencia  de socialmente

En Espafia, el enfoque de género se ha
incorporado progresivamente a las politicas
publicas de salud mental. Tanto en el Plan
Estratégico de Salud Mental 2022-2024 del
Sistema Nacional de Salud, como en el Plan
de Accién de Salud Mental del Gobierno de
Espafia, se incluyen, entre sus principios, la
persona, la
recuperacion personal y la integracién de la
perspectiva de género en la planificacién y
prestacién de servicios.

atencién centrada en la
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Justicia ocupacional, derechos y roles de
género

Desde la terapia ocupacional, el concepto de
justicia ocupacional resulta fundamental para
analizar las desigualdades en la participacién
World
Federation of Occupational Therapists (en
WFOT)
ocupacional
cumplimiento  del
personas a participar en ocupaciones que
significativas  para ellas y que
contribuyan a su supervivencia, bienestar y
participacion social (WFOT, 2019). Desde esta
perspectiva, todas las
independientemente de su estado de salud o
de factores sociales como el género, el nivel
educativo o la
deberian poder participar en ocupaciones que
favorezecan su salud y bienestar.

en ocupaciones significativas. La

adelante define la  justicia

como el reconocimiento y

derecho de todas las

resulten

personas,

posicion socioeconémica

barreras que limitan la
participacion, pueden producirse situaciones
de injusticia ocupacional que se manifiestan a

través de la privaciéon ocupacional o la

Cuando existen

alienacién ocupacional, afectando
negativamente a la calidad de vida, el
bienestar y la salud de individuos 'y

comunidades (Durocher, Gibson y Rappolt, 2019).

El concepto de privaciéon ocupacional fue
introducido por Whiteford en los estudios
“Occupational deprivation and special needs
inmate” y “Occupational deprivation and
incarceration” (Whiteford, 1995, 1997), donde se
describe como una situacién en la que las
personas experimentan
participacién ocupacional debido a factores
contextuales, mds que a
propias del individuo. La
privacion ocupacional y equilibrio ocupacional
es estrecha, dado que resulta dificil alcanzar
un equilibrio satisfactorio cuando existen

limitaciones en la

caracteristicas

relacidn entre

restricciones  estructurales que limitan el

acceso a determinadas ocupaciones.



En esta linea, el
determinante relevante que puede generar
situaciones de privacidon ocupacional. Las

género constituye un

normas sociales y las expectativas culturales
asociadas al género influyen en la distribucién
de roles y responsabilidades, condicionando la
participacién en los tipos de
ocupaciones. Tradicionalmente, a las mujeres
se les ha asignado el rol de cuidadoras, que
en la actualidad se combina con el trabajo
remunerado, con el consiguiente riesgo de
limitar su participacién en otras ocupaciones
como el ocio o el desarrollo personal. Estas
sociales

distintos

normas implicitas  contribuyen a
determinar qué ocupaciones se consideran
socialmente apropiadas para cada género,
provocando desigualdades en la participacién
ocupacional y favoreciendo situaciones de
desequilibrio  ocupacional e injusticia

ocupacional (Cortés-Franch y Artazcoz, 2021).

Desde el punto de vista legislativo, Espafia
reconoce el principio de igualdad entre
mujeres y hombres a través de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Esta norma
establece medidas dirigidas a garantizar la
igualdad de trato y oportunidades en distintos
dmbitos, incluyendo el acceso al empleo, la
formacién, la promocién profesional y las
condiciones laborales (BOE, 2007).

Salud mental, equilibrio ocupacional y
género

En el dmbito de la terapia ocupacional, el
equilibrio ocupacional se entiende como la
percepcién subjetiva que tfiene una persona
de disponer de una cantidad adecuada de
ocupaciones, en una variedad satisfactoria y
con una distribucién del tiempo que resulte
coherente con las necesidades, valores y
dreas de desempefio ocupacional de cada

persona (Wagman, Hakansson y Bjérklund,
2012).

La evidencia disponible sugiere que mantener
un equilibrio ocupacional adecuado se asocia
con un aumento en el bienestar psicolégico y
en la salud. En este contexto, la interaccidn
participacion
determinantes de género y salud mental
resulta compleja pero
diferencias en la participacion y en el uso del

entre ocupacional,

relevante, ya que

tiempo pueden influir en el equilibrio
ocupacional de las personas (Ostrowska,
2012).

Estado de la cuestion

Entre las investigaciones recientes

relacionadas con este dmbito destaca el
Informe sobre la situacion de las mujeres
con diagnéstico en salud mental y
violencia de género en la Comunidad de
Madrid (2023), que recoge la perspectiva de
profesionales y de las propias mujeres con
diagnédstico, subrayando la necesidad de
incorporar,  de
perspectiva de género en los servicios de salud
mental.

forma  sistematica, la

Por otro lado, Argentzell et al. (2010) realizaron
un estudio cualitativo dirigido a explorar los
significados atribuidos a las ocupaciones
cotidianas por personas desempleadas con
diagndstico en salud mental. Los resultados
mostraron que el significado ocupacional se
asociaoba a experiencias de competencia
personal y al logro de un equilibrio entre
diferentes ocupaciones significativas. Entre los
aspectos més valorados por los participantes
se encontraron la participacién social, el
sentimiento de aceptacién por parte de la
sociedad, la
productividad, la creatividad, la busqueda de
conocimiento y el cuidado del cuerpo y la

creacion de rutinas, la

mente. En ausencia de empleo remunerado,
ocupaciones como el cuidado del hogar o la
participacién en centros diurnos adquirian un
papel relevante. Los autores sugieren que las
deberian

intervenciones promover  la
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con diagnéstico de trastorno mental grave

participacion activa en el proceso de
rehabilitacién, asi como el desarrollo de redes
sociales y rutinas significativas que favorezcan
el equilibrio ocupacional. No obstante, este
estudio no aborda la influencia del género en

la eleccidn y significado de las ocupaciones.

Por su parte, Dolman et al. (2013) analizaron la
experiencia de la maternidad en mujeres con
diagnéstico en salud mental mediante un
estudio cualitativo que exploré tanto las
vivencias de las mujeres como la perspectiva
de los profesionales. Entre los
identificados destacan el estigma asociado a

temas

la psiquiatria, la culpa, la preocupacién por el
impacto del trastorno en los hijos, el temor a
perder la custodia y las dificultades para
compatibilizar el rol de madre en el cuidado
de menores, con el de usuaria de servicios de
salud mental.

Otros estudios han analizado las diferencias
de género en la organizacién del tiempo vy la
participaciéon en ocupaciones. McPhail Fanger
(2006), en una investigacién realizada en
México con parejas con empleo remunerado y
responsabilidades
observé que las mujeres disponian de menos

familiares  compartidas,
tiempo libre que los hombres debido a una
mayor implicacién en tareas domésticas y de
cuidados. Ademds, el tiempo libre de las
mujeres tendia a mezclarse con estas
responsabilidades, generando sentimientos de
culpa cuando se dedicaban a actividades de
disfrute personal. Resultados similares han sido
descritos por Sayer (2005), quien encontré que
los hombres participaban mas frecuentemente
y durante mds tiempo en actividades de ocio,
mientras que las mujeres asumian, en mayor
medida, tareas domésticas y de cuidado.

Por ofra parte, Liedberg et al. (2010)
analizaron la influencia de los estereotipos de
género en la evaluacion del desempefio
ocupacional, identificando una tendencia a

atribuir mayor capacidad fisica a los hombres
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y mayores habilidades
relacionadas con el hogar a las mujeres.
Asimismo, la revision sistemdtica de Wagman
et al. (2019) sobre el equilibrio ocupacional y
las  relaciones sefiala la
importancia de considerar simultdneamente
las dimensiones individuales e interpersonales
en el estudio del equilibrio ocupacional.

procedimentales

interpersonales

En conjunto, la literatura revisada aporta
evidencia sobre la relacién entre género y
participacién en ocupaciones vinculadas al
trabajo, el ocio, el cuidado y las tareas
domésticas. Asimismo, existen estudios que
abordan la relacién entre el género y el
diagndstico. Sin embargo, se observa una
limitada evidencia reciente que analice de
manera especifica la interaccién entre género,
equilibrio ocupacional y el diagnéstico, lo que
pone de manifiesto la necesidad de continuar
investigando en este dmbito.

[ —

J Descanso

h_| y suefio

Actividades cotidianas que Las personas:
realiran como individuos, en familia
y con las comunidades
para ocupdr el tiempoy ar sertido

y propésito a la vida,

Objetivos e hipétesis

Objetivo general

Conocer si existen diferencias, con relacién
al género, en el equilibrio ocupacional de
las personas con diagndstico de trastorno
mental grave (TMG) atendidas en Centros de
Rehabilitacién Laboral (CRL) de la Comunidad
de Madrid, y cudles son esas diferencias
respecto a las principales ocupaciones
implicadas en dicho equilibrio ocupacional y
sus caracteristicas.



Objetivos especificos

1- Identificar si existen diferencias por género
en el equilibrio ocupacional de las personas
con TMG atendidas en CRL, con relacidn a las
ocupaciones implicadas en el mismo y su
distribucién temporal.

2- Andlizar las diferencias entre mujeres vy
hombres con TMG atendidas en los CRL
respecto  a las principales ocupaciones
implicadas en el equilibrio ocupaciondl,
considerando los siguientes aspectos:

* Importancia que otorgan a las mismas.

e Disfrute al realizarlos.

* Sentido de eficacia en su desempefio.

Hipotesis

a. Las mujeres y hombres con TMG atendidas
en los CRL de la Comunidad de Madrid
presentan diferencias significativas en su
equilibrio  ocupacional,
ocupaciones implicadas en el mismo y su

respecto  a las
distribucién temporal.

b. Existen diferencias significativas, entre
mujeres y hombres con TMG atendidas en CRL
de la Comunidad de Madrid, respecto al nivel
de:
* Importancia  que
ocupaciones implicadas en su equilibrio

otorgan a las

ocupacional.
¢ Disfrute de las mismas.
e Sentido de eficacia a la hora de

realizarlas.

Material y métodos

Tipo de estudio

El estudio es descriptivo, comparativo y
transversal, y se emplea
cuantitativa. Describe las caracteristicas del
equilibrio ocupacional por género en personas
con TMG y analiza diferencias respecto a las

la  metodologia

caracteristicas del equilibrio ocupacional entre
hombres y mujeres en un momento concreto
del proceso de atencién en los CRL, no
contemplando  una
longitudinal de dicha situacién.

valoraciéon  evolutiva

Participantes

Los participantes del estudio son aquellas
personas CRL de la
Comunidad de Madrid, psicopatolégicamente
estables 'y que  aceptan  participar
voluntariamente en el mismo sin tener en
cuenta la fase del proceso de rehabilitacion

atendidas en los

en la que se encuentran (evaluacidn,
intervencion y seguimiento). Aquellas personas
gue no reunian estos criterios o que no
firmaron el consentimiento, fueron excluidas

del estudio.
Tamano muestral

Teniendo en cuenta que en 2022 se
atendieron a 1891 personas en los CRL de la
Comunidad de Madrid, se establecid un
tamafio de la muestra correspondiente al 17%
del total de personas atendidas para
conseguir una representatividad suficiente de
la poblacién sobre la que se realiza el estudio.
Finalmente, en el estudio han participado un
total de 333 personas con diagndstico de
TMG, de las cuales 150 son mujeres y 183
hombres.

Instrumentos de medida

Los instrumentos de recogida de datos han
sido los siguientes:

* Cuestionario de variables
sociodemogréficas. Se ftfrata de un
cuestionario realizado ad hoc para este
proyecto. En él se recogen variables
sociodemogréficas como la edad, género,
situacion econdmica o si tiene personas a
cargo de cuidados.
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con diagnéstico de trastorno mental grave

* Listado de roles (Oakley, Kielhofner y
Barris, 1985). Es una
autoadministrada que evalua la diversidad
de roles desempefiados en el presente,

herramienta

pasado y futuro por una persona y su
influencia en la satisfaccién ocupacional.
Se divide en dos partes: la primera parte
se centra en la evaluacién de roles que
han sido fundamentales para organizar la
vida de la persona, mientras que la
segunda parte permite a la persona
asignar el valor que le aporta a cada rol
individualmente. Ademds, facilita la
identificacién del equilibrio o desequilibrio
entre los roles, ofreciendo una visidn clara
de la presencia o ausencia de equilibrio
ocupacional.

e Cuestionario ocupacional (Nancy vy
Riopel, 1981; Smith, Kielhofner y Watts,
1986). Es un instrumento de evaluacion
autoadministrado disefiado para valorar
las actividades cotidianas en las que
participa una persona. Consta de dos
partes: en la primera parte, se solicita a la
persona que piense y registre las
actividades realizadas en las Jdltimas

semanas y que registre aquellas que lleva

a cabo en un dia tipico de lunes a viernes.

Para ello se le pide que anote sus

actividades cada media hora, desde el

momento en que se despierta hasta que
se acuesta. En la segunda parte del
cuestionario, se pide a la persona que
clasifique cada actividad como una de las
siguientes: trabajo, actividades de la vida
diaria,
continuacién, se le pregunta sobre cémo
percibe el desempefio de cada actividad
registrada, la importancia y el grado de
disfrute al llevarla a cabo (Grau, Gonzélez

y Zango, 2022).

recreacion (@) descanso. A
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Procedimiento

Previamente, se procedié a contactar con el
comité de ética del instituto de investigacion
del Hospital 12 de Octubre, el cual informé
favorablemente la realizacién del estudio de
investigacién. Se comunicé al coordinador
técnico de la red publica de atencién social a
personas con enfermedad mental grave vy
duradera, dando conformidad a la realizacidon
del mismo.

En primer lugar, se contacté con los CRL de la
Comunidad de Madrid y las terapeutas
ocupacionales de los mismos, para informar
sobre el estudio e invitarles a participar. Und
vez que conocimos qué recursos participaban,
cada terapeuta ocupacional, informé de
manera individualizada a las personas usuarias
de los CRL sobre el estudio, con el fin de llegar

al minimo de participantes establecidos.

A continuacién, el/la Terapeuta Ocupacional
de cada recurso, citd de forma individual a las
personas participantes.
todas las personas participantes recibieran
informaciéon adecuada sobre los objetivos de

Se garantizé que

la investigacién, asegurando su participacion
voluntaria y el respeto a los principios éticos
fundamentales, tales
confidencialidad, el
consentimiento informado. Se pasaron los
consentimientos informados y se administraron
los instrumentos  de indicados
anteriormente. Para la codificacion y andlisis
de datos se utilizé una analista de datos
externa contratada para ello. De dicho andlisis
se obtuvieron los resultados y las conclusiones
del estudio.

como la
anonimato y el

medida

Este procedimiento se llevé a cabo en 6 fases
(comprendidas entre febrero 2024 y febrero
2026). Los resultados y la discusién breve del
estudio se presentaron en las jornadas de la
Asociacion  Madrilefia  de  Rehabilitacion
Psicosocial el 20 de febrero de 2026.



Resultados

a) Distribucién del tiempo y valoracién subjetiva: diferencias segun género

En primer lugar, se ha analizado la existencia de diferencias por género en la distribucién diaria 98
’ .7 . . . C
del tiempo dedicado a las actividades evaluadas, asi como en la valoracién subjetiva de dichas 2 le =
actividades en términos de importancia, eficacia y disfrute. 083
~>
0 8\ g
Ninguna de las variables analizadas aporta resultados estadisticamente significativos (p>.05), por & 59
lo que no hay evidencia estadistica de que existan diferencias. No obstante, se pueden identificar gt o
ciertas variaciones en algunas puntuaciones medias. A continuacidn, se realiza un andlisis que 552
identifica posibles tendencias que pueden orientar futuras investigaciones. 5%a
1
QO
Como muestra la figura 1, los hombres presentan una ligera tendencia a dedicar mas horas a a30
Recreacién, mientras que las mujeres tienden a dedicar més tiempo a Trabajo, Actividades de la <23
L QL
vida diaria y Descanso en comparacion con los hombres. oo &
(o e
<
Figura 1: Nimero medio de horas diarias por actividad segtn género ® %
24
20
16
= 9,879,53
8 5,63
5, 43 § 4 533
0
Trabajo Diario-Vivir ~ Recreacion Descanso
Horas
B Masculino ®Femenino

Si realizamos la valoracién media subjetiva por tipos de actividad especifica, podemos observar
los siguientes resultados:

* En cuanto al Trabgjo: las mujeres y hombres obtienen puntuaciones muy similares en eficacia,
asi como en importancia y disfrute del mismo (p > .05 en todos los casos).

* En cuanto a las Actividades de la vida diaria: las mujeres y hombres obtienen puntuaciones
muy similares en eficacia e importancia. Las mujeres puntian levemente mds bajo en disfrute,
pero esta diferencia no es significativa (p > .05).

* En cuanto a Recreacidn: aunque las medias fueron ligeramente superiores en mujeres, en
especial en importancia, las diferencias fueron pequefias y no significativas (p > .05).

* En cuanto a Descanso: las mujeres y hombres obtienen puntuaciones muy similares en la
percepcién de eficacia, asi como en importancia y disfrute del mismo(p >.05 en todos los casos).
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Tabla I: Distribucion del tiempo y valoracicn subjetiva: diferencias por género

Variables Total Masculino Femenino p Tamaiio del  Potencia
__(N=333) (n=183) _(n=150) efecto estadistica
M (DT)
% Trabajo
@© g Horas 4,79 (3,16) 4,72 (3,24) 4,88 (3,07) ,662 0,048 0,08
S the) Eficacia 4,05 (0,77) 4,08 (0,76) 4,01 (0,79) ,483 0,084 0,12
N o= Importancia 4,41 (0,75) 4,44 (0,71) 4,37 (0,80) 425 0,095 0,14
8_70 _8 Disfrute 3,79 (0,94) 3,79 (0,94) 3,79 (0,94) 974 0,004 0,05
c e = Tareas de Diario Vivir
TN ) Horas 5,49 (3,06) 5,37 (3,20) 5,63 (2,88) 443 0,085 0,09
o €0 Eficacia 4,09 (0,61) 4,10 (0,59) 4,08 (0,63) 737 0,037 0,06
(Ce) _8 Importancia 4,35 (0,54) 4,36 (0,51) 4,34 (0,56) ,770 0,032 0,06
= Disfrute 3,88(0,67)  3,94(0,64)  3,80(0,71)  ,053 0,214 0,46
o8 'c Recreacion
>4 3 Horas 4,27 (2,30) 4,53 (2,91) 3,96 (2,64) ,060 0,208 0,46
TS g Eficacia 429(0,62)  425(0,60)  433(0,64) 261 0,128 0,22
g QO Importancia 4,11 (0,78) 4,04 (0,81) 4,20 (0,72) ,075 0,203 0,48
'O _8 © Disfrute 4,35 (0,63) 4,31 (0,65) 4,4 (0,59) ,230 0,137 0,27
O 5o Descanso
%‘g O Horas 945(2,70)  937(2,78) 9,53 (2,60)  ,625 0,054 0,09
8 oY) Eficacia 4,06 (0,85) 4,02 (0,87) 4,11 (0,83) ,362 0,101 0,17
Pt g) 5:' Importancia 4,63 (0,49) 4,60 (0,47) 4,67 (0,51) 177 0,149 0,29
T OQ Disfrute 4,30 (0,75) 4,27 (0,73) 4,34 (0,77) 412 0,091 0,15
2T ¢
= S )
go Entre las personas que identifican el rol de trabajador y se encuentran trabajando de forma

remunerada, se evidencia un nuimero de horas similar dedicado al trabajo entre hombres y

mujeres.

Con respecto a la relacién entre la distribucidn horaria de las actividades y su valoracién
subjetiva, se han identificado correlaciones que resultan significativas y diferenciales en funcién
del género:

e En el drea de Trabgjo, existe una correlacién positiva y significativa (r = .283; p<.01) entre el
numero de horas dedicadas y la importancia atribuida Unicamente en las mujeres, mientras
que existe una correlacién positiva y significativa (r = .176; p<.05) entre el nimero de horas
dedicadas y la eficacia atribuida dnicamente en los hombres.

* En el drea de Recreacion, existe una correlacién positiva y significativa (r = .172; p<.05) entre
el nimero de horas dedicadas y la eficacia atribuida Unicamente en mujeres.

Tabla 2: Correlaciones entre la distribucion del tiempo y la valoracion subjetiva en mujeres.
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Tabla 3: Correlaciones entre la distribucicn del tiempo y la valoracion subjetiva en hombres.

b) Andlisis descriptivo de las actividades especificas

El andlisis de actividades especificas se ha construido a partir de las respuestas abiertas del
cuestionario ocupacional, agrupadas por el equipo investigador en macrocategorias funcionales
(ver tabla 4).
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Tabla 4. Macrocategorias y participacidn por género.

Actividades Masculino Femenino
m=17% (n = 146)
n n

T D¥ R D Tetal T DY R D Total

Actividades bdsicas de la vida diaria

Asco - Higicne 10 251 4 4 269 9 237 21 2 269

Alimentacion 3 458 38 26 525 10 354 35 35 424
Cuidado de la safud

Promocion y mantenimiento de 4 7 2 13 5 6 2 1 14

la salud

Participacion cn rccursos 57 10 5 72 51 17 8 T6

sociosanitarios

Mancjo dc sintomas y 1 22 5 3 31 2 18 20

medicacion

Sueiio y descanso
Preparacion y participacidn enel 4 110 20 276 410 6 80 22 210 328

suciio

Otras actividadces dc descanso ] 24 12 44 3 6 10 19
Participacion sacial

Familia y parcja 3 18 26 5 52 3 20 30 5 58

Amistadcs-Parcs 5 5 25 3 38 4 5 29 3 41

Actividades instrumentales de fa
vida digria

Establecimicnto y gestion del 36 167 4 207 51 225 8 2 186
hogar
Desplazamicntos 55 76 8 1 140 41 59 12 112
Cuidado dec ofros 2 7 1 10 11 21 2 2 36
Cuidado dc mascotas 3 7 8 18 3 [ 10 19
Formacidn
Formativas 30 4 5 39 18 1 19
Estudio propio 13 1 1 15 10 1 11
Trabajo
Trabajo 59 2 61 43 2 1 1 47
Otras actividades rclacionadas 2% 5 2 35 31 1 1 33
con ¢l trabajo
Ocio
Dcportivas 3 18 51 3 75 1 9 55 4 69
Culturales 4 10 142 14 170 2 12 92 17 123
Artisticas 3 2 11 16 15 2 17
Socialcs 3 9 L 12 112 [ B 66 5 85

Mota. T = Trabajo; DV = Diarie Vivir; R = recreacion; D = Descanso.
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con diagnéstico de trastorno mental grave

Para este bloque se dispone de un tamafio
muestral efectivo de 325 participantes. Esta
muestra  permite patrones de
desempefio y observar cémo las ocupaciones
se distribuyen entre los contextos de trabajo,
actividades de la vida diaria, recreacién y
descanso.

identificar

Metodolégicamente, conviene subrayar que
cada participante puede aportar multiples
registros de actividad; por ello, los totales
superan en ocasiones el nimero de personas
evaluadas y las  diferencias  deben
interpretarse como tendencias descriptivas, no
como inferencias causales ni como contrastes
estadisticos concluyentes.

Primer nivel de agrupacion

En el primer nivel de agrupacién, se observa
una estructura ocupacional
compartida por hombres y mujeres, con
predominio
instrumentales de la vida diaria, suefo-
descanso, participacién social, formacién,
trabajo y ocio. Las
frecuentes remiten a rutinas nucleares del
desempefio higiene,
alimentacién, suefio, desplazamientos, tareas
domésticas, asistencia al CRL, busqueda o

ampliamente

de actividades bdasicas e

ocupaciones mds

cotidiano: vestido,

ejercicio de trabajo y ocio en formato
audiovisual o social.

En mujeres aparece una mayor variedad de
actividades vinculadas al cuidado personal,
especialmente belleza e higiene, maquillaje y
peinado.

También en mujeres se concentra un mayor
volumen de tareas domésticas y de cuidado
de otras personas, incluyendo progenitores e
hijos, lo que apunta a una mayor densidad de
ocupaciones de mantenimiento del hogar y
cuidado informal.

En participacién social, las mujeres registran
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con mayor frecuencia actividades centradas
en hablar con la familia, comer o cenar con la
familia y hablar por teléfono; en hombres
destaca mds el quedar con amigos, lo que

sugiere un patrén  relacional algo  més
orientado al grupo de pares.
En ocio, los hombres muestran mayor

presencia de actividades digitales o de
consumo cultural concreto, como videojuegos,
escucha de musica o podcasts, mientras que
el uso del aparece
ligeramente mas distribuido en mujeres.

mdvil e internet

La asistencia al CRL se clasifica
predominantemente dentro del contexto de
trabajo, lo que sugiere que el recurso es vivido
espacio de productividad,
estructuracién ocupacional y avance hacia

metas de participacién laboral.

como

Este primer nivel confirma que el perfil
ocupacional no se define solo por grandes
categorias temporales, sino por micro-
ocupaciones concretas que sostienen la rutina
diaria. Ademds, permite visibilizar que las
diferencias por género se expresan menos en
areas

la  existencia de determinadas

ocupacionales 'y mdas en el contenido
especifico, la variedad y el peso relativo de las

tareas realizadas dentro de cada drea.
Segundo nivel de agrupacion

Lla segunda  agrupacién = sintetiza las
actividades en macrocategorias de mayor
nivel, lo que facilita una lectura mds integrada
del perfil ocupacional. Los mayores volimenes
de registro en ambos sexos se concentran en
alimentacién, preparacién y participacién
en el suefio, higiene y
establecimiento y gestion del hogar. Esto
indica que la base del repertorio ocupacional
sigue ocupaciones  de
autocuidado, mantenimiento de la vida diaria

y regulacién de la rutina.

aseo e

anclada en



En mujeres destacan especialmente la
gestion del hogar y el cuidado de otros,
reforzando un patrén  ocupacional  mds
intensamente vinculado a responsabilidades
domésticas y de cuidado.

En hombres se observa mayor concentracion
relativa en formacién, estudio propio,
trabajo y ocio cultural o social, lo que
sugiere una composicién ocupacional mas
orientada a productividad, aprendizaje y ocio
fuera del dGmbito doméstico.

La gestion del hogar se clasifica
mayoritariamente como Actividades de la vida
diaria  en ambos sexos, lo que aporta
coherencia  ocupacional al sistema de
categorias y refleja  su  funcién de
sostenimiento cotidiano.

El manejo de sintomas y medicacién queda
principalmente integrado en Actividades de la
vida diaria, especialmente en mujeres,
mientras que en hombres presenta una
distribucién algo mds mixta con presencia en
recreacion y descanso.

Las actividades artisticas y parte de las
formativas muestran una adscripcién mads
flexible entre trabajo, actividades de la vida
diaria y recreaciodn, lo que sugiere que algunas
ocupaciones cumplen funciones mdltiples en
identidad, competencia y organizacién temporal.

Desde el razonamiento clinico ocupacional,
este segundo nivel permite identificar qué
dreas actuan como ejes estructurantes del dia
a dia y cudles introducen desigualdad en la
carga ocupacional. La mayor dedicacién
femenina a hogar y cuidados puede
relacionarse con una mayor demanda de
ocupaciones no remuneradas, mientras que la
mayor concentracién masculina en formacién,
trabajo y ocio cultural refleja un perfil con
mayor peso de ocupaciones orientadas a
productividad o participacién social externa.

Distribucion de tareas en participantes
con rol actual de ama/o de casa

* En el subgrupo que se identifica
actualmente como ama/o de casa, el
volumen de registros se concentra
sobre todo en actividades bdsicas e
instrumentales de la vida diaria.
Alimentacidén y aseo-higiene presentan
una frecuencia muy alta y se clasifican
principalmente dentro de Actividades
de la vida diaria, lo que indica una
rutina centrada en el sostenimiento
cotidiano del hogar y el autocuidado.

* Las mujeres acumulan mds registros en
establecimiento y gestiéon del hogar y
en cuidado de otros, integrados
fundamentalmente en Actividades de la

vida diaria.
* La participacion en recursos
sociosanitarios aparece

conceptualizada como Trabajo en
ambos sexos, lo que sugiere que el uso
del recurso se asocia a una légica de
tarea, esfuerzo y proyecto de
recuperacion.

* Incluso dentro de este rol doméstico
siguen presentes actividades de
formacién y trabajo, especialmente en
hombres, lo que indica que los roles
ocupacionales no son excluyentes y
conviven dentro de un mismo perfil.

e Clinicamente, este  hallozgo es
relevante porque muestra que el rol de
ama/o de casa no supone una
ocupaciéon homogénea ni cerrada; mds
bien actia como un organizador
principal sobre el que se superponen
ocupaciones formativas, terapéuticas y,
en algunos casos, laborales.
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