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Tras el encuentro "Una Mirada a los Derechos de las Personas con Discapacidad": conoce y construye, 

somo el arte de (hacer) lo posible, impulsadas por la Asociación Madrileña de Rehabilitación 

Psicosocial (AMRP), y con el conocimiento generado de manera colectiva entre todas y todos los 

asistentes, nos aventuramos a manifestar nuestro compromiso de cont inuar avanzando hacia un 

modelo de atención plenamente alineado con la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad de Naciones Unidas. 

El t rabajo desarrol lado en torno a los artículos relat ivos a las mujeres con discapacidad (art. 6), el igual 

reconoci miento como persona ante la ley (art. 12), el derecho a vivir de forma independiente y a ser 

incluido en la comunidad (art. 19) y el derecho a la salud (art. 25) nos ha permitido ident ificar barreras 

persistentes, reconocer prácticas transformadoras y definir compromisos compart idos para orientar el 

cambio. 

Partimos de una convicción común: los derechos humanos deben const ituir el eje de todas las 

políticas, servicios, intervenciones y relaciones profesionales, promoviendo la participación activa de 

las personas con discapacidad psicosocial en todas las decisiones que afectan a sus vidas. 

Con esta declaración expresamos nuestra voluntad de: 

1. Situar los derechos humanos en el centro de la práctica profesional 

Revisar nuestras intervenciones desde un enfoque basado en derechos, favoreciendo modelos de 

apoyo que respeten la autonomia, la dignidad, la voluntad y las preferencias de las personas. 

2. Incorporar una perspectiva de género de manera interseccional 

Reconocer la necesidad de hacer visibles las desigualdades específicas que afectan a las mujeres con 

discapacidad, promoviendo act uaciones que prevengan las distintas formas de violencia, eliminen 

barreras de acceso y fomenten su participación social en igualdad de condiciones. 

3. Promover el ejercicio efectivo de la capacidad jurídica 

Impulsar el conocimiento y la aplicación de las reformas legislativas que reconocen el derecho de 
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las personas a tomar sus propias decisiones con los apoyos que precisen, promoviendo 

herramientas como la planificación anticipada de decisiones y favoreciendo procesos de 

información, acompañamiento y formación dirigidos tanto a profesionales como a 

personas atendidas. 

4. Defender el derecho a una vida independiente 

Trabajar para eliminar las barreras sociales, económicas e institucionales que dificultan 

la inclusión comunitaria, favoreciendo el acceso a vivienda, empleo, cultura, participación 

social y recursos comunitarios, desde una perspectiva que promueva la 

autodeterminación y la igualdad de oportunidades. 

5. Garantizar una atención sanitaria basada en derechos 

Promover una atención accesible, coordinada, libre de estigma y centrada en la persona, 

incorporando la perspectiva de género, mejorando la comunicación, reforzando la 

continuidad asistencial y favoreciendo que las personas conozcan y ejerzan sus derechos 

en materia de salud. 

6. Transf ormar la cultura organizativa 

Reconocer que la garantía de derechos requiere cambios en las organizaciones. Por ello 

impulsaremos espacios de formación, reflexión y participación que favorezcan una 

cultura profesional basada en el respeto, la escucha, la corresponsabilidad yel 

aprendizaje continuo. 

7. Generar conocimiento para impulsar el cambio 

Mejorar la recogida de información sobre vulneraciones y buenas 
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prácticas, incorporando indicadores que permitan evaluar el cumpl imiento efectivo de los derechos y 

desagregando la información por sexo y otras variables relevantes para identificar desigualdades. 

8. Fortalecer la participación de las personas con experiencia propia 

Entendemos que ninguna transformación es posible sin la participación activa de las personas con 

discapacidad psicosocia1. Promoveremos su presencia en los espacios de decisión, evaluación, 

formación e investigación, reconociendo el valor del conocimiento basado en la experiencia. 

Nuestro compromiso 

Esta Declaración de Intenciones representa un punto de partida para seguir construyendo, de manera 

colectiva, una red de recursos comprometida con la Convención y con el pleno ejercicio de los 

derechos humanos. 

La AMRP se compromete a visibilizar en Redes y en la WEB el trabajo recogido y sus conclusiones. 

Invitamos desde la AMRP a abrir espacios de trabajo colaborativo que permitan revisar 

periódicamente los avances alcanzados, identificar nuevos retos y transformar los compromisos 

adquiridos en acciones concretas, evaluables y sostenibles. 

Porque hablar de derechos no es únicamente conocer la Convención; es hacerla realidad en cada 

intervención, en cada recurso, en cada organización y en cada decisión cotidiana. 


